
クアルトリクスの従業員エクスペリエンス管理ソリューション Qualtrics EmployeeXM™ は、
最新の研究成果に基づいた強力で使いやすいプラットフォームにより、優秀な人材の獲得と
離職防止、従業員エンゲージメントの向上を支援します。

改善アクションにつながる
従業員エンゲージメント向上プログラム

従業員エンゲージメント

Qualtrics を使うことで、
従業員エンゲージメントに
大きな変化をもたらすことが
できました。"
ASDA
(英国大手スーパーマーケットチェーン)

組織全体の改善活動を促す
全社レベルで従業員エンゲージメントや生産性を向上させる上で
カギとなる要因を容易に素早く特定して、最も効果的なアクションが
何であるのかを発見することができます。

様々な部署の管理職が、チーム メンバーのエンゲージメント向上の
ために何をすべきか正確に把握する一方、人事部門のリーダーは
全社的な視点から、組織にメリットをもたらすための戦略的な改革を
推進することが可能になります。

リアルタイムで捉える従業員エンゲージメント
従業員エンゲージメントの状況を組織単位・リアルタイムで確認
従業員エクスペリエンスのためのアクションを自動特定
アクション プラン ツールと、理解しやすく実行につながるガイドに
よって改善状況をモニタリングし、管理職をサポート



クアルトリクス合同会社
〒100-6537
東京都千代田区丸の内１丁目５ー１
新丸の内ビルディング 37F

info-JP@qualtrics.com

Qualtrics EmployeeXM の特長
エキスパートの見解に
基づくモデル
科学的に証明されたアプローチに沿って、
目に見える成果に繋げるための
従業員エクスペリエンス改善活動を
計画・実行拡大可能に

「X +O」 を統合した分析視点
採用から退職までの全期間を通じ、
従業員エクスペリエンス データ (X-data) と
業務/オペレーショナル データ（O-data）を
活用して、多面的な分析を実行

現場レベルの改善と
全社レベルの戦略的な改革
AIによって導かれる分析メッセージとアクションを管理職
全員に提示し、日々の改善に注力できるよう支援。
人事リーダーや企画部門が、全社レベルの戦略的改革を
推進する環境を醸成

従業員エクスペリエンスの継続的改善
ビジネスの成長状況に応じて設定の調整・拡張・
調査テーマの追加など、従業員エクスペリエンス
改善の取り組みを継続的に進化

03-4520-0524


